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Rapporten giver et unikt indblik i
musikskaberes udfordringer med
mental velvcere anno 2025 samt
nogle af de scerlige udfordringer,
som neurodivergente
musikskabere oplever.

Neurodivergens i den danske
musikindustri er i meget hgj grad
underbelyst. Fundene i rapporten
er sdledes blandt de forste i
Danmark, der understotter en
udbredt opfattelse af en hgj
forekomst af neurodivergente
musikskabere, som har unikke
behov, der pd nuvcerende
tidspunkt negligeres og skaber
mistrivsel.

Introduktion

Rapportens relevans og formal
Eksisterende forskning om trivsel og
arbejdsmiljo i den danske musikbranche er
yderst begrcenset, scerligt n&r det kommer
til intersektionelle perspektiver. Mens der
findes nogle studier og underspgelser om
kon, er der mangel pd studier om andre
identitetsmarkgrer som race, seksualitet og
scerligt neurodivergens - og hvordan disse
identitetsmarkgrer pdvirker musikskaberes
oplevelser af krav, ressourcer og trivsel i den
populcere musikbranche (Another Life, 2021;
Saha, 2018).

Ncervcerende rapport bidrager derfor med
intersektionelle perspektiver pd&
musikskaberes individuelle oplevelser af
arbejdsmiljp og mental trivsel samt hvordan
neurodivergens pdvirker oplevelsen heraf.

Rapporten er udarbejdet pd baggrund af
Camma Okoties (2025) speciale i psykologi
ved Kgbenhavns universitet.

Specialet undersgger kvalitativt
musikskaberes individuelle oplevelser af
jobkrav og mental velvcere i musikbranchen
gennem otte interviews med otte musikere.
De otte musikere er udvalgt p& baggrund af
seks identitetsmarkegrer - kgn, race, alder,
sexuadlitet, neurodivergens og
sociogkonomisk baggrund.

Fundene omkring mental velvcere, der
proesenteres i rapporten, er goeldende for
alle identitetsmarkgrer. Fundene om
neurodivergens i rapporten er ogsd
gceldende pd tveers af gvrige
identitetsmarkgrer, som musikerne har.




Mental velveaere




Mental velvcere

Flere musikskabere oplever, at
de konstant skal foretage en
afvejning mellem eget velvcere
og preestation. Krav om succes
og en “ofre alt”-mentalitet i
branchen opleves som
uforenelig med psykologiske
ressourcer som at scette
greenser. Dette bidrager til
cyklusser af udbreendthed.

Mental velveere forstds som en tilstand
af velbefindende, hvor man har

ressourcer til at hdndtere dagligdagens
krav og stress samt indgd i fecellesskaber

med andre. Det er ikke blot fravceret af
psykisk sygdom, men omfatter ogsd
folelsen af mening, glcede, evnen til at
vdvikle sig og en positiv selvopfattelse,
hvilket bidrager til et sundt og

produktivt liv (Bakker & Demerouti, 2017).

Krav om succes opleves som
uforeneligt med mental velvcere

“Ofre alt”’-mentalitet skaber eksistentielle
bekymringer

Det er en udbredt oplevelse blandt musikere, at
man skal ofre alt for at opnd succes i den
mainstream del af musikbranchen. Eftersom det
kun er f& musikere, der kan leve af musikken uden
andre indtcegtskilder, skaber denne mentalitet
eksistentielle bekymringer om, hvorvidt man som
musiker i sidste ende har spildt sin tid. Disse
bekymringer pdvirker den mentale sundhed
negativt blandt nuvcerende musikskabere.

Cyklusser af udbreendthed blandt musikskabere
At udleve sin passion kombineret med en
uholdbar arbejdsbyrde som fglge af “ofre alt”-
mentaliteten, skaber en vekselvirkning af
oplevelser mellem eufori og mentale
sammenbrud. Oplevelser med disse op- og
nedture bidrager til at forvoerre musikskaberes
mentale velvcere.

Man ved ikke, om man
kommer til at kunne leve af
det, eller om man har spildt

alt sin tid.

- Musiker, 26 ar, kvinde

66 Nogle gange fdr jeg et
sammenbrud, hvor jeg kun kan
ligge i sengen som en grentsag

og greede. S& sker der noget

fantastisk, og sd er jeg pd
toppen af verden igen.

- Musiker, 28 ar, kvinde




Mental velvcere

Musikskabere fremhcever stress
som en central drsag til nedsat
mental trivsel, formet af
okonomisk stress og
uforudsigelige arbejdsforhold.

Stress er en fysiologisk og psykologisk
tilstand, der kan forvcerre det mentale
og fysiske helbred. Dette gcelder scerligt
for arbejdsmiljger uden tilstraekkelige
ressourcer til at hdndtere stress (Bakker
& Demerouti, 2017).

Stress opleves som en central
Aarsag til sveekket mental velvcere

Stress er en livslang betingelse og Stress forstcerkes og opretholdes
belastning for musikskabere strukturelt

Den fysiske og felelsesmaessige belastning Fremfor at vcere et individuelt problem,

af stress er betydelig. Flere musikskabere peger musikskabernes oplevelser med
beskriver stress som en uundgdelig og stress pd& bredere strukturelle udfordringer
iboende del af deres liv. Oplevelserne med arbejdsmiljget i musikbranchen.
understreger, at stress er en normaliseret Udfordringerne er karakteriseret af

del af musikskabernes arbejdsliv. ustabilitet og uforudsigelighed pd et

strukturelt plan.

66 66
Bdde for og efter jeg blev Musikbranchen er en verden,
professionel musiker har jeg oplevet hvor ting tit sker i sidste gjeblik.
mere eller mindre konstant stress. Det gor at du ikke kan holde

en struktur
- Musiker, 25 &r, mand

- Musiker, 26 Aar, kvinde




Mental velvcere

Musikskabere benytter sig af
forskellige forebyggende
copingstrategier til at
opretholde mental velvcere og
hdndtere pres i branchen.

Flere musiksskabere forsgger at
minimere stress gennem fysisk

aktivitet og selvrefleksion - f.eks.

boksning, journalfgring og
gature. Andre skcerer ned pd
alkohol og prioriterer hvile, ved
at scette klare rammer for,
hvorndr og hvor meget de
arbejder. At have et deltidsjob
uden for musikbranchen, kan
ogsd fungere stgttende
psykologisk samt gkonomisk.

Bevcoegelse, hvile, livsstilscendringer og
deltidsarbejde kan modvirke stress

66
Jeg har droppet alkohol

66

Det er noget andet, hvis jeg
er pd spillejob, men ellers
forsgpger jeg ikke at arbejde
om aftenen, ndr jeg er alene.

- Musiker, 25 &r, mand

- Musiker, 26 ar, kvinde

66
66 Hvis jeg har en stille periode
arbejdsmcacessigt, kan jeg
Jeg gik en tur pd halvanden hurtigt blive maerkelig. At
time i solskindsvejret i dag - komme ned pd& jorden og have
fordi det er vigtigt et normalt voksenjob i sédan

en periode kan vcere rart.

- Musiker, 43 &r, kvinde J _
- Musiker, 28 ar, kvinde




Mental velvcere

Flere musikskabere gor brug af
narkotika og andre former for
eskapisme til at handtere stress.

Stress opleves dog ogsa
paradoksalt. Pa den ene side kan
stress bidrage til produktivitet pa
kort sigt, og pa den anden side
bidrager det til en forveerring af
mental sundhed pd lang sigt og
bliver dermed en nedbrydende
copingsstrategi.

Copingstrategierne afspejler, at
musikskaberne har utilstroekkelige
ressourcer til at veerne om egen mental
sundhed under stort arbejdspres. Mens
strategierne erfares som effektive pa kort
sigt, kan de veere nedbrydende pé lang
sigt (Bakker & Demerouti, 2017).

Stofbrug, eskapisme og stress fungerer
som nedbrydende copingstrategier

Stofbrug og eskapisme som copingstrategi
Flere musikere beskriver stoffer som en
almindelig copingstrategi og fremhcoever
yderligere eskapisme som en bredere
tendens i musikbranchen.

Stress forvcerrer mental sundhed, men
katalyserer ogsd succes

For nogle musikere bidrager stress til
selvregulering og produktivitet. Samtidig
kan den vanedannende kvalitet, (at trives
pd adrenalin), maskere underliggende
udfordringer med neurodivergens eller
bcoeredygtige arbejdsrytmer, der afspejles i
beretninger fra alle musikskaberes psykiske
problemer p& grund af branchens krav.
(Bakker & Demerouti, 2017; Price, 2022).

66
N&r man arbejder s& hdrdt for noget,
sé& kobler man fra p& en desperat
mdde. Jeg tror eskapisme indfinder
sig i langt hgjere grad hos fuldtids-
musikere end hos hogen som helst
andre, der arbejder fuld tid.

- Musiker, 25 &r, mand

66

Jeg tror ogsa lidt, at adrenalinen,
der er ved stress, gor det federe.
Der skal helst ske noget, ellers
begynder jeg at kede mig

- Musiker, 49 &r, mand, ADHD




Neurodivergens



Neurodivergens

Mens neurodivergens beskrives
som en udbredt tendens i den
danske musikbranche og endda et
"musikbranchetrcek”, oplever
neurodivergente musikere ogsd
stimatisering. Flere finder det
sveert at fortcelle Gbent om egne
udfordringer ved neurodivergens.
Derudover oplever flere musikere
et “superkraft” narrativom det at
have ADHD. Dette kan
underminere udfordringerne, der
ofte folger med neurodivergens og
fore til sveekket mental trivsel.

Neurodivergens er et paraplybegreb til at
beskrive hjerner der afviger fra “normen”.
ADHD (Attention Deficit Hyperactivity
Disorder) og Autisme hgrer inde under
denne paraply af anderledes neurotyper
og medfgrer unikke udfordringer,
kompetencer samt mader at forstd
verden pad (Price, 2022).

ADHD og autisme er udbredt og
accepteret, men ogsd stigmatiseret

66 66
Jeg tror, det er vigtigt at

indse, at de fleste der eri
musikbranchen har den ene
eller den anden diagnose.

“Jeg tror, det kommer an p4,
hvilken type neurodivergens
man har. Jeg foeler, jeg mader en
del, der har ADHD

- Musiker, 49 &r, mand, ADHD - Musiker, 26 ar, kvinde

s Jeg tror, der er mange 66
neurodivergente personer |
musikbranchen, der ikke fgler sig
trygge ved at fortcelle om det
fulde omfang af deres

neurodivergens. - Musiker, 28 &r, kvinde,

- Musiker, 25 &r, mand, ADHD

ADHD bliver jo meget talt
om, som om det er en form
for superkraft.




Neurodivergens

ADHD og Autisme skaber en
ekstra psykologisk og
administrativ byrde for flere af
de neurodivergente
musiksskabere, som de ofte far
pdlagt at hdndtere individuelt.

Mennesker med ADHD kan, grundet
deres hjernes opbygning, have svecert
ved at udfgre opgaver, planicegge og
rammescette. Disse udfordringer
forstcerkes af musikbranchens
administrative krav (Ienforhandling,
koordinering af sessions/samarbejder,
feerdiggorelse og udgivelse af sange,
omskiflige arbejdsmiljger etc.) (Price,
2022).

Mennesker med autisme opfanger
information og indtryk i en meget hgj
detajlegrad, der gor det nemt at blive
overstimuleret. Dette skaber en gget
belastning for musikskabere der er pa
autismespektrummet (Price, 2022).

ADHD og autisme medfgrer ggede
psykologiske og administrative krav

66

Jeg har aldrig oplevet at nogen tager
hensyn til neurodivergens. De manglende
ressoucer til at h&dndtere det administrative,
rammer iscer os med neurodivergens.

- Musiker, 25 &r, mand, ADHD

66

Jeg overtcenker mange ting og
bruger meget energi pd at tcenke. Sé
jeg kan ogsd& meerke, at min autisme

har haft betydning for, hvad jeg

egentlig har haft overskud til.

- Musiker, 26 Ar, nonbincer, autisme




Neurodivergens

To musikskabere trcekker pa hhv.
kollegial stotte og medicinering til
handtering af neurodivergens.

De resterende musikskabere
fortceller at de endnu ikke har
fundet nogen holdbare
copingstrategier, der gor det
muligt for neurodivergente at
trives i musikbranchen.

Synliggorelse og medicinering af
neurodivergens bruges som copingstrateqi

@get bevidsthed om autisme blandt
samarbejdspartnere er en hjcelp

En musiker beskriver, at arbejdsmiljpet er
nemmere at veere i, n&r samarbejdspartnere
er informeret om de neurodivergente
musikere i rummet - scerligt hvis det er
langsigtet samarbejdspartnere.

66

Jeg er begyndt at gore folk
opmecerksom pd& at jeg har
autisme. Scerligt hvis det er
samarbejdspartnere, jeg vil
have pd lcengere sigt.

- Musiker, 26 Ar, nonbincer

Medicinering af ADHD som en individuel
coping strategi

Mens mange musikskabere italescetter at
l@sningerne pd& arbejdsmiljpet primcert skal
ske strukturelt, oplever en enkelt musik at
medicinering af ADHD har hjulpet med at
h&ndtere administrative opgaver.

66

Jeg er medicineret. Ellers ville jeg
sandsynligvis ikke vcere her lige
nu. Altsé ikke fordi jeg ville sl&
mig selv ihjel, men jeg ville ligge |
sengen og sove eller noget.

- Musiker, 27 ar, kvinde




Anbefalinger og
ovrige fund




P& baggrund af rapportens fund
anbefales det at:

1. Der skabes bedre strukturi
musikskaberes arbejdsmiljo.

2. Bevidstheden om ADHD og
autisme gges.

3. Neurodivergens i hgjere grad
inkluderes i arbejdet med
strukturelle udfordringer.

Anbefalinger til forebyggelse af stress og
understgttelse af neurodivergens

1. Afhjcelp stress ved at skabe struktur
Baseret pd musikskabernes erfaringer vil en
bedre strukturering af arbejdsopgaver
minimere stress. Dette kan konkret ggres ved
at facilitere planlcegningen af spillejobs,
sessions etc. i god tid og indenfor en fast
tidsramme. Der er ligeledes behov for at
styrke musikskaberes generelle arbejdsvilkar,
bl.a. ved at sikre overholdelsen af
overenskomster samt retfoerdige vilkér pd
tveers af arbejdsrelationer og arbejdsroller.

2. @g bevidstheden om ADHD og Autisme

Alt tyder pd at ADHD og autisme er en
central del af musikbranchen, og at disse
neurotyper til dels er accepteret, men ogsd
me@der stigmatisering. En gget forstdelse og
rummelighed for neurodivergente
musikskabere og de unikke udfordringer, som
neurodivergens medfgrer, anbefales derfor
til at modarbejde stigmatisering.

Derudover bgr der laves stgrre kvantitative
og kvalitative studier, for at f& tal pd det
fulde omfang af neurodivergens i
musikbranchen samt udvide forstdelsen af
neurodivergens i musikbranchen.

3. Inklusion af neurodivergens i arbejdet med
strukturelle udfordinger

Musikskabere stdr stadig overfor
uretfcerdige arbejdsvilkar, sGdsom manglende
okonomisk kompensation for arbejde,
profitdrevet misbrug af intellektuelle
rettigheder samt et psykologiske utrygt
arbejdsmiljg (Another life, 2021;2022; IFPI, 2024;
Hesmondhalgh & Meier, 2017; Kodq, 2024; Shi,
2023).

Denne rapport har vist, hvordan personer
med neurodivergens, rammes scerligt hdrdt
af disse manglende rammer og det utrygge
arbejdsmiljg. Med branchens tiltag for en
mere inkluderende branche, bgr man
inddrage et fokus pd neurodivergens i
arbejdet med disse inkluderende strukturer.

Udover at arbejde med inkluderende
arbejdsrammer og -praksiser, bgr der scettes
fortsat fokus p& musikskaberes sdrbare
okonomi, der udfordres af bl.a. en uretfcerdig
streaminggkonomi.




@vrige hovedfund i specialet

= Fund udbredt i
eksisterende forskning

. Nye hovedfund

Modscetninger i LGBTQ+

Inklusion 7 Konsbestemt alders diskrimination
Racebaseret genre (KVINFO, 2022; Musgrave et al.,). 2023
Cis, heteroseksuelle opdeling pavirker _ _ _
mcend presset af ogsé hvide HipHop- AT Coping §trategler Krav_ fra sociale
heteronormative musikskabere?* NRCEIEREE (Another Life, 2021;2022) medler_(Egropa—
forventninger [El¢” ihee Kommissionen

ADHD vs. autisme -
Forskelle i accept -

Finansiel usikkerhed €t al., 2023).

Kritik af Danmarks JDR-teori (Musgrave et al., 2023)

manglende specialisering
af roller i musikskabelse
sammenlignet med USA 55

Forekomst af
sexisme
(KVINFO, 2022;
Sarlvit, 2022)

Intersektionel

teori Racial Inequities (Another

Life, 2021, 2022; Sarlvit(2022)

Privilegeret
sociogkonomisk
status som bdade

ressource og kravl" " LGBTQ+ Discrimination (Another

Stress as productivity tool Life, 2021; Musgrave et al., 2023).

and health risk  ©
Stressoplevelser
grundet neurodivergens
(Another Life, 2022)

Stofmisbrug som
systemisk coping ¢

Figur 1: Hovedfund og deres relation tli eksisterende undersggelser af den danske musikbranche (Okotie, 2025).

Fundene giver ny indsigt i kensnormer,
nevrodivergens, stress, LGBTQ+-
diskrimination, stofmisbrug, strukturelle
forskelle mellem den danske musikindustri og
den amerikanske musikindustri samt de
komplekse overlap mellem
identitetsmarkgrer.

Musikskabere med neurodivergens oplever
stigma pd& en mdde, der spejler den
identitetsbaseret diskrimination kvindelige,
arabiske, middelaldrende samt afro-danske
musikskabere, i specialet, deler at de oplever.

For flere musikskabere forvcerres stress
ligeledes af oplevelser med diskrimination, pa
baggrund af identitetsmarkgrer som f.eks
kon, race, neurodiergens og sexualitet.

Udover de nye fund (venstre cirkel), var der
ogsd samtlige fund (hgjre cirkel) der
bekrcefter eksisterende forskning i den
danske musikbranche.



Metoder og teoretisk tilgang

Dataindsamling

Dataen er indsamlet gennem otte semi-struktureret interviews
af 45-60 minutter, med otte musikskabere (interviewpersoner)
fra en divers demografi ift. ken, alder, race sexualitet,
sociogkonomisk baggrund og neurodiversitet. Interviewguiden
er udformet pd baggrund af JDR-modellen og fokuserer pd
job krav, job ressourcer samt mental velvcere med
udgangspunkt i de seks overstdende identitetsmarkgrer.

Musikskaberne er udvalgt gennem bekvemmelighedssamling
(convenice sampling) i overensstemmelse med den valgte
teori og ud fra identitetsmarkgrer, der blev valgt p& baggrund
af forskning fra tidligere erhvervsrapporter (Haslam &
McGarthy, 2019; Okotie, 2025).

Teoretisk tilgang

Til at forstd musikskaberes oplevelser af velvoere og
arbejdsmiljg er der gjort brugt af “Job Demands-Resources
(UJDR)’-modellen, der kigger p& hvordan krav og ressourcer,
der er forbundet med arbejdsmiljo, pdvirker velvaere (Bakker &
Demerouti, 2017).

Intersektionel teori er blevet brugt til at undersgge, hvordan
forskellige dele af musikskaberes identitet (kon, alder, race
sexualitet, sociogkonomisk baggrund og neurodiversitet)
overlapper og former musikskaberes oplevelser af krav,
ressourcer og velvcere i musikbranchen (Collins & Bilge, 2016).

Dataanalyse

Dataen er analyseret gennem en 6 trins teori-drevet tematisk
analyse, hvor der systematisk blev identificeret temaer ud fra
transkriberingerne af de otte interviews (Braun & Clarke, 2006)..
Disse temaer blev efterfolgende analyseret ved brug af JDR-
modellen (Bakker & Demerouti, 2017) samt intersektionel teori
(Collins & Bilge, 2016).

En storre akademisk diskussion af implikationer ved den valgte
metode samt teorier, kan findes i specialet (Okotie, 2025).




Forslag til videre studier kan
lceses pd denne side.

Det fulde speciale med en udvidet
prcesentation og diskussion af
resultater samt teori og metode
kan lceses via linket pa side 19.

Har du spgrgsmal eller gnsker du
adgang til anonymiseret ra-data
eller andre appendix kan du
tage kontakt via mail:
cammamusic@outiook.com

Tak til DPA og Koda Kultur for den
skonomiske stgtte der har
muliggjort rapportens skabelse.

Tak til ReSearch Humanity for
hjcelp til at udarbejde rapporten

Anbefalinger til videre studier

Fremtidig forskning

Fremtidige studier kunne undersgge,
hvordan danske arbejdsmarkedslove,
kunstfinansiering og sundhedspolitikker
pdvirker musikskaberes arbejdsmiljg. Man
kunne i denne forbindelse sammenligne
analyser af nordiske naboer (f.eks. Sverige,
Norge) for at identificere bedste praksis.

Derudover kunne en udvidelse af
specialets forskningsomrdde til at omfatte
andre aktgrer i branchen sdsom
pladeselskaber, bookere og agenturer,
give en mere omfattende forstdelse af,
hvordan identitet former
arbejdspladsoplevelser i den danske
musikbranche.

Kvantitative studier af specialets
hovedfund, ssom stofmisbrug, drukkultur
og den negative indvirkning af kensnormer
pd& heteroseksuelle maend, kunne
yderligere fremhaoeve uligheder i
musikbranchen, gennem bredere
intersektionelle undersggelser.

En tvcerfaglig tilgang, der integrerer
sociologiske og psykologiske teorier, kunne
udvide specialets forskningsomrdde inden
for en sociokulturel kontekst
(Hesmondhalgh & Baker, 2011; McRobbie,
2016; Thorpe et al., 2024).

Nuvcerende intersektionelle studier
fokuserer primecert pd Kgbenhavn (Another
Life, 2021). En udvidelse af denne forskning
til byer som Aarhus og Odense eller til
musikmiljger i Udkantsdanmark kunne give
nye indsigter.

P& baggrund af AFEM-undersggelsens
(2022) resultater om hgj forekomst af
neurodivergens blandt musikskabere,
kunne en replikering af en lignende
kvantitative undersggelse i Danmark
afdcekke branchespecifikke tendenser.
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